
Утверждено приказом от 27.11.2023г. №102 

Изменения в Положение об оплате труда работников 

МБУ ДО «Детско - юношеский центр 

 «ТЕМП»» в новой редакции  

    От 15 апреля 2022 года   № 41 

                                                                                               (с изменениями от  09.01.2023г. )  
Приложение № 1 к Коллективному                 

                                                                               договору на 2022-2024 годы зарегистрирован Управлением по 

труду и занятости 

 населения Нижегородской области   

31.05.2022г. №667/22-ня  

                                                   

   Внести   следующие  изменения:  

1. абзац первый пункта 3.7 раздела 3 изложить в следующей редакции:  

«3.7. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания с 

наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входящих в состав СССР, вне зависимости от сферы деятельности в которой 

присвоено почетное звание и почетные звания «Ветеран сферы воспитания и образования» и 

«Мастер спорта международного класса», а также ведомственные награды федеральных 

органов исполнительной власти в виде нагрудных знаков или медалей, предусматривается 

персональная повышающая надбавка за почетное звание, ведомственные награды в размере 

10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей надбавки для 

руководителя и заместителей руководителя не зависит от соответствия почетного звания, 

ведомственной награды профилю организации.»;  

1) в приложении 1:  

а) подпункты 1.2 – 1.4. пункта 1 изложить в следующей редакции:  

1.2.  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.  

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень  

  Минимальн ый оклад  

<3>, руб.  

2  квалификационный  уровень  

(инструктор-методист,  

концертмейстер, педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, 

социальный педагог, тренер-преподаватель)  

1,11  13541  

3 квалификационный уровень (методист, 

педагог-психолог, старший инструктор-

методист, старший педагог дополнительного 

образования,  

1,17  14219  

4. квалификационный уровень (старший 

методист, тьютор) 

1,22  14897  

 

б) абзац первый пункта 1.6 изложить в следующей редакции:  

«1.6. Педагогическим работникам образовательных организаций, имеющим почетные звания 

с наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входящих в состав СССР, вне зависимости от сферы деятельности в которой 



присвоено почетное звание и почетные звания «Ветеран сферы воспитания и образования» и 

«Мастер спорта международного класса», а также ведомственные награды федеральных 

органов исполнительной власти в виде нагрудных знаков или медалей, предусматривается 

персональная повышающая надбавка за почетное звание, ведомственные награды в 

размере10% к должностному окладу (ставке заработной платы). Применение персональной 

повышающей надбавки не зависит от соответствия педагогической деятельности при 

преподавании дисциплин.»;  

в) подпункты 2.2 – 2.5 пункта 2 изложить в следующей редакции:  

«2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня.»  

Размер минимального оклада первого уровня: 6 366 рублей.  

  

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень  
Повышающий  

коэффициент по 

должности  

Минимальный оклад, 

руб.  

1 квалификационный уровень  

(делопроизводитель) 
1,0  6 366  

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня».  

Размер минимального оклада второго уровня: 6 919 рублей.  

  

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень  
Повышающий  

коэффициент по 

должности  

Минимальный оклад, 

руб.  

2 квалификационный уровень (заведующий 

хозяйством) 
1,04  7 196  

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня».  

Размер минимального оклада третьего уровня: 8 303 рублей.  

  

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень  
Повышающий  

коэффициент по 

должности  

Минимальный оклад, 

руб.  

1 квалификационный уровень 

(специалист по кадрам (закупкам)  
1,00  8 303  



2.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня».  

Размер минимального оклада четвертого уровня: 16 542 рублей.  

  

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень  
Повышающий  

коэффициент по 

должности  

Минимальный оклад, 

руб.  

1 квалификационный уровень  1,0  16 542  

2 квалификационный уровень  1,1  18 196  

3 квалификационный уровень  1,25  20 678  

 г) в пункте 3:  

- абзац второй подпункта 3.2 изложить в следующей редакции:  

«Размер минимальной ставки заработной платы: 5 095 руб.»;  

«3.2.1. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих.  

Квалиф 

икацио 

нные 

уровни  

Квалифи 

кационн 

ые 

разряды  

Наименование профессии  
Повышающий 

коэффициент в  

зависимости от 

профессии  

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня»  

Размер минимальной ставки заработной платы: 5 095 руб.  

1   
Гардеробщик, дворник, уборщик служебных 

помнщений 
1,0  

 

2) в приложении 3: а)пункт2.1:  

- дополнить абзацем пятым следующего содержания:  

«-выплата молодым специалистам.»;  

- дополнить подпунктом 2.1.4 следующего содержания:  

 «2.1.4. Выплата молодым специалистам в размере 3000 рублей ежемесячно 

устанавливается выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального 

образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в 

учреждения образования Нижегородской области в течение двух лет после получения 

документа об образовании, возраст которых не превышает 30 лет включительно. Период 

выплат - ежемесячно, в течение трех лет с момента начала трудовой деятельности (в 

указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).»;  



изменения и дополнения  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 

года, за исключением:  

подпункта 2.1.4. пункта 2.1. приложения 3 Положения.  

Действие подпункта 2.1.4. пункта 2.1. приложения 3 Положения распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года.  

 

 

 

 


